ATRIBUTII - RESPONSABILITATI FISA POST

Atributii specifice:

efectueaza curatenia zilnica a grupurilor sanitare,vestiar, sala de mese, cai de
acces si alte spatii anexe, asigurand curdtenia si igienizarea in toate spatiile
cantineli;

- curatarea pardoselilor, obiectelor sanitare, oglinzilor si faiantei;

- curatarea usilor si a tamplariei ;

- curatarea geamurilor interior si exterior;

- desprafuirea peretilor, corpurilor de iluminat si a jaluzelelor;

- schimba sacii menajeri si asigura evacuarea gunoiului;

- raspunde de intretinerea suprafetelor si ariilor de lucrusi in jurul cantinei;

- asigura curdtirea spatiilor cu respectarea normativelor igienico-sanitare;

- raspunde de pastrarea si utilizarea corespunzatoare a materialelor folosite pentru
curatenie;

- utilizeaza corect echipamentele tehnice din dotarea cantinei;

ajutd la descarcarea alimentelor cu care se aprovizioneaza Cantina si ajuta la
depozitarea acestora in magaziile blocului alimentar;

contribuie la asigurarea circuitului corect al alimentelor si al resturilor
alimentare, precum si la pastrarea lor in conditii corespunzatoare de igiena si
depozitare ;

transporta gunoiul si reziduurile alimentare la tancul de gunoi,in conditiile
corespunzatoare,raspunde de depunerea lor corecta in recipiente,curate si
dezinfecteaza vasele in care se pastreaza sau transporta gunoiul.

Responsabilititi generale:

insusirea cunostiintelor de protectia muncii, paza si stingerea incendiilor;
respectd normele de igiend, protectia muncii, paza si stingerea incendiilor;
utilizeaza in conditii de fiabilitate a echipamentelor si aparatura de lucru;
efectueaza analizele periodice conform indicatiilor medicului de Medicina
Muncii;

limiteaza la strictul necesar al apei si energiei electrice in efectuarea igienei si
dezinfectiei spatiilor;

utilizarea rationala a materialelor si substantelor necesare igienizarii si
dezinfectiei spatiilor;

utilizeaza eficient timpul normat de lucru si realizeaza sarcinile de serviciu in
timp util;

cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa :
ROF, ROI, Codul etic si procedurile de lucru specifice.

se integreaza rapid in colectiv si se organizeaza pentru munca in echipa;



= trateaza cu respect atat colegii cat si beneficiarii cantinei de ajutor social;
= primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei pe
linie ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are .



